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Rete Natura 2000

✓ 246 siti

✓ 53 Enti Gestori

✓ 300.000 ettari

✓ 57 habitat

✓ 160 specie (piante, invertebrati, pesci, 
anfibi, rettili e mammiferi)

✓ Obiettivo: il raggiungimento di uno stato 
di conservazione soddisfacente 



Rete di persone



Lavorare in rete come metodo

Life Integrated Project Gestire 2020

Un metodo di lavoro che continuerà con NatConnect 2030

Lavorare in rete per 

✓ Finalizzare le risorse sulle criticità presenti

✓ Aumentare la conoscenza del territorio e dei fenomeni 

✓ Sviluppare e condividere competenze specifiche

Strumenti di riferimento

❑ Il Prioritized Action Framework (PAF)

❑ Osservatorio Regionale per la Biodiversità (ORBL)



Regione Lombardia

Coordina e promuove la realizzazione del PAF

✓Risorse: 

o bandi con i fondi Life (NatConnect2030) 

o finalizzazione di fondi complementari (PSR, 

FESR, …)

✓Raccolta e sistematizzazione delle informazioni: 

o monitoraggi per i report Direttiva Habitat

o dati da attività di progetti 

✓Competenze: 

o aggiornamento (Strategie Biodiversità) 

o approfondimenti (linee guida, piani d’azione, …)

o formazione specialistica



Rafforzare la nostra efficacia

Obiettivi per oggi:

✓ focalizzarci sul lavoro di rete attraverso alcune esperienze

✓ formulare proposte di miglioramento del lavoro di rete nei 
tre ambiti:

❑ Lavorare in rete nelle istituzioni 

❑ La rete dei monitoraggi 

❑ Sorveglianza: una rete è possibile?
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